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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Программа внеурочной деятельности разработана для занятий с обучающимися 5 

класса в соответствии с требованиями ФГОС. 

Чтобы ребёнок осознанно сделал свой выбор во взрослой жизни, его надо познако-

мить с максимальным количеством профессий, начиная с ближнего окружения, т.е. с про-

фессиями людей, хорошо знакомых, чей труд дети наблюдают изо дня в день. Ознакомле-

ние с миром профессий, их социальной значимостью и содержанием есть немаловажная 

составляющая системного знания. 

Программа внеурочной деятельности «Профориентация» обеспечивает знакомство с 

разнообразием профессий на уровне основного общего образования, обеспечивает усло-

вия для исследования способностей обучающихся применительно к рассматриваемой 

профессии, расширяет представления учащихся о социо-культурных особенностях и зна-

чении для общества профессий человека. 

Направление программы внеурочной деятельности: социальное-педагогичекое. 

Актуальность курса продиктована следующими открывающимися возможностями 

для учащихся: расширить свой кругозор, представления о мире профессий, исследовать 

свои способности применительно к рассматриваемой профессии, тренировать различные 

виды своих способностей. 

Цель программы - ознакомление с миром профессий, их социальной значимостью и 

содержанием; развитие познавательных способностей учащихся на основе создания мак-

симально разнообразных впечатлений о мире профессий. 

Задачи программы: 

 познакомить обучающихся с разнообразием мира профессий; 

 развивать интерес к трудовой и профессиональной деятельности у школьни-

ков; 

 содействовать приобретению обучающимися желания овладеть какой-либо 

профессией; 

 формировать положительное отношение к труду и людям труда. 

При этом средствами данной программы целенаправленно создаются условия для 

развития у обучающихся познавательных процессов, речи, эмоциональной сферы, творче-

ских способностей, формирования учебной деятельности. 

В основе методики преподавания программы используются разнообразные методы и 

формы обучения. Учащиеся ведут наблюдения за общественной жизнью, выполняют 

практические работы и опыты, в том числе исследовательского характера, различные 

творческие задания. Проводятся дидактические и ролевые игры, учебные диалоги, драма-

тизация сказок. Для успешного решения задач важны экскурсии, взаимодействие и со-

трудничество с социумом, с родителями обучающихся, обеспечивающие непосредствен-

ное взаимодействие ребенка с людьми разных профессий. Занятия могут проводиться не 

только в классе, но и в библиотеке, на предприятиях и организациях города, поселка и т.д. 

Используются ЦОР для проведения видеоуроков, интерактивных экскурсий, получения 

новой информации. 

Тематика мероприятий направлена на то, чтобы научить ребёнка уважительно отно-

ситься к своему труду, знать об основных профессиях родного края и их особенностях. 

Содержание определяется возрастными особенностями младших школьников. Каждое за-

нятие имеет тематическое наполнение, связанное с рассмотрением определенной профес-

сии. Учащиеся имеют возможность расширить свой кругозор, представления о мире про-

фессий, а также исследовать свои способности применительно к рассматриваемой про-

фессии. Работа построена таким образом, что представляет возможность учащимся трени-

ровать различные виды своих способностей. Игровая мотивация превалирует, перерастает 

в учебную. Ребенок становится заинтересованным субъектом в развитии своих способно-

стей. Мероприятия позволят расширить знания младших школьников о профессиях , ко-

торые актуальны в городе Барнауле, в Алтайском крае в связи с особенностями региона. 

Каждое занятие имеет логическую взаимосвязь с другими темами программы. 

Новизна рабочей программы состоит в том, что уже на уровне начальной школы де-



 

ти знакомятся с профессиями взрослых людей, что обеспечивает пропедевтику предпро-

фильной подготовки. Таким образом, предлагаемый курс может стать первой ступенью в 

системе работы школы по переходу на предпофильное и профильное обучение. 

Особенности реализации программы: 
 Определение видов организации деятельности учащихся, направленных на 

достижение личностных, метапредметных и предметных результатов освоения 

учебного курса. 

 В основу реализации программы положены ценностные ориентиры и воспи-

тательные результаты. 

 Ценностные ориентации организации деятельности предполагают уровне-

вую оценку в достижении планируемых результатов. 

 Достижения планируемых результатов отслеживаются в рамках внутренней 

системы оценки: педагогом, родителями, администрацией. 

Основные принципы реализации программы: 

 принцип доступности, учитывающий индивидуальные особенности каждого 

ребенка, создание благоприятных условий для их развития; 

 принцип демократичности, предполагающий сотрудничество учителя и уче-

ника; 

 научности, предполагающий отбор материала из научных источников, про-

веренных практикой; 

 систематичности и последовательности - знание в программе даются в оп-

ределенной системе, накапливая запас знаний, дети могут применять их на практи-

ке. 

 принцип наглядности; 

 принцип личностной ориентации; 

 принцип практической направленности; 

 принцип возрастных и индивидуальных психологических особенностей 

обучающихся. 

Межпредметные связи на занятиях: 

 ИЗО - оформление творческих работ, участие в выставках рисунков при за-

щите проектов; 

 Биология - исследование, связь региональных особенностей климата с соци-

альной жизнью, особенности и традиции общества, природные особенности и их 

влияние на занятия человека и т.д. 

 Технология - изготовление различных элементов по темам проектов; 

 Литература - функциональная грамотность, особенности работы с текстом и 

поиск инфрмации. 

Условия реализации программы 
Материально-техническое обеспечение включает в себя: 

 Учебный кабинет для группы учащихся, оснащенный компьютером, необ-

ходимой мебелью для учащихся и педагога, МФУ, проектор, выход в интернет. 

 Раздаточный материал 

 Энциклопедии и дополнительная литература, словари. 

Методы и технологии 
Формы и методы работы: работа с материалом, с источниками массовой информа-

ции, с толковым словарем; изучение литературы; фотосъемки, видеосъемки. 

Формы домашних заданий: нарисовать рисунок по теме; написать сочинение по 

плану; составить викторину, кроссворд, ребус и т.п.; подобрать статьи иллюстративный 

материал из газет и журналов по теме; выполнить фотоколлаж; составить выступление по 

плану; написать стихотворение; создать презентацию, составить коллаж; записать интер-

вью (по плану, по вопросам заранее подготовленным), подготовить вопросы для интервью 

составить рассказ по плану, подготовить устное выступление, подготовить иллюстрации 

на тему. 

Формы проведения занятий: 
 экскурсии 



 

 беседа 

 практическая работа 

 наблюдение 

 встреча с представителями профессии 

 коллективные и индивидуальные исследования 

 подготовка (обучение) к проекту, представление проекта 

 самостоятельная работа 

 защита исследовательских работ 

 консультация 

 круглый стол 

 дискуссия 

 выставка 

Технологии, методики: поисковая деятельность, информационно-

коммуникационные технологии, технология педагогических мастерских, здоровье сбере-

гающие технологии, игровые технологии, компьютерные технологии, проектные техноло-

гии, исследование, проблемно-поисковые. 

Описание места программы «Мир профессий» в учебном плане 
Программа внеурочной деятельности социально-педагогической направленности 

«Мир профессий» предназначена для обучающихся 5 классов. Данная программа состав-

лена в соответствии с возрастными особенностями обучающихся и рассчитана на прове-

дение 1 часа в неделю, всего в 5 классе - 34 ч. в год. 

Форма организации детского коллектива - классная. 

Всего программа содержит 34 часа. 

Программа внеурочной деятельности «Профориентация» предусматривает развитие 

образовательной среды школы. Программа может быть использована в образовательном 

учреждении в рамках проведения профориентационной работы, при планировании и реа-

лизации социально-значимых проектах классных коллективов, во внеурочной деятельно-

сти учителей начальных классов. 

Критерии успешности прохождения программы 
 Высокий уровень - умение самостоятельно подготовить развернутое описание 

профессии, определить способности, которые необходимы данной профессии, и подоб-

рать задания для проверки этих способностей. 

 Средний уровень - умение подготовить с помощью родителей развернутое описа-

ние профессии, но недостаточно точно определяет способности, которые необходимы для 

данной профессии. Ему нужна помощь в подборе заданий для проверки этих способно-

стей. 

 Низкий уровень - умение подготовить краткое описание профессии, но не опреде-

ляет способности, которые необходимы для данной профессии. 

Формы контроля 
 Рефлексия по каждому занятию в форме вербального проговаривания, письменного 

выражения своего отношения к теме. 

 По итогам курса обучающиеся выполняют проектную работу - по теме по выбору: 

«Кем и каким я хочу стать». «Какие бывают профессии», «Профессии, без которых не 

обойтись», «Служить Родине - професиия», «От увлечения к професии». 

Виды контроля и механизм оценки достижений воспитанников 
В процессе обучения применяются следующие виды контроля: 

 вводный контроль в начале каждого занятия направлен на повторение и закрепле-

ние пройденного, осуществляется в форме устного опроса и в форме выполнения практи-

ческих занятий; 

 текущий контроль в процессе проведения занятии, направленный на закрепление 

знаний изучаемой темы; 

 тематический контроль по завершению изучения раздела программы проводится 

в форме устного опроса или в форме выполнения самостоятельных работ; 

 итоговый контроль по окончании изучения всей темы. 

Реализация программы внеурочной деятельности подразумевает социальное парт-



 

нёрство: 
 проведение совместных мероприятий профориентационной направленности с дет-

ской библиотекой. 

 взаимодействие с организациями города и поселка с целью проведения экскурсий; 

 профориентационные акции и встречи с работниками, служащими, ветеранами 

труда, студентами. волонтерами. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Содержание учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельно-

сти), учебного модуля 

Введение. Знакомство 

Готов ли ты к выбору профессии?  

Основные элементы личности. Психологическая защита . 

Введение в мир профессий Ценность труда 

Понятие «профессия». Что отличает профессиональную деятельность от хобби? Чем 

отличается профессиональная деятельность от трудовой? Многообразие мира профессий. 

Рисунок профессии (все учащиеся рисуют какую-либо профессию по собственному выбо-

ру, рисунки вывешивают в классе, учащиеся должны определить, что за профессия изо-

бражена). Упражнение «Древо профессий» (профессии родителей, прародителей). 

Характеристики профессий 

Характеристики, признаки, объединяющие разные профессии: условия труда, орудия 

труда, предметы труда. Игры: «Алфавит профессий», «Снежный ком» (по профессиям), 

«Семь нот», «Чем пахнут ремесла?», «Отгадай профессию по действию». 

Деление профессий по предмету труда 

Типы профессий «Человек-Человек», «Человек-Художественный образ», «Человек-

Техника», «Человек-Знаковая система», «Человек-Природа». Игры: «Пасьянс профессий», 

«Четвертый лишний», «Доскажи словечко». 

Тип профессий «Человек-Техника» 

Игры: «Словарь профессий – ЧТ», «Слова-слова – ЧТ», «Четвертый лишний – ЧТ», 

«Синонимы – ЧТ», «Самая-самая – ЧТ» Упражнение «Пантомима» Ребусы – ЧТ, анаграм-

мы – ЧТ, загадки – ЧТ Кроссворд по профессиям типа ЧТ. 

Викторина «Профессии типа ЧТ» по принципу интеллектуального телешоу 

«Своя игра» (возможные рубрики: Люди, прославившие свою профессии, Атрибу-

ты профессий, Профессии литературных героев, Пословицы и поговорки о труде, Профес-

сии в фильмах и др.). 

Экскурсии по типу «Человек – Техника»: 

Разрез «Краснобродский»; 

Тип профессий «Человек-Знаковая система» 

Игры: «Словарь профессий – ЧЗ», «Слова-слова – ЧЗ», «Четвертый лишний – ЧЗ», 

«Синонимы – ЧЗ», «Самая-самая – ЧЗ» Упражнение «Пантомима». Ребусы – ЧЗ, анаграм-

мы – ЧЗ, загадки – ЧЗ Кроссворд по профессиям типа ЧЗ. 

Викторина «Профессии типа ЧЗ» по принципу интеллектуального телешоу «Своя 

игра» (возможные рубрики: Люди, прославившие свою профессии, Атрибуты профессий, 

Профессии литературных героев, Пословицы и поговорки о труде, Профессии в фильмах 

и др.). 

Экскурсии по типу «Человек – Знаковая система»: 

Бурлаковская сельская администрация; Филиал Сбербанка п.Карагайлинский. 

Тип профессий «Человек-Художественный образ» 

Игры: «Словарь профессий – ЧХ», «Слова-слова – ЧХ», «Четвертый лишний 

– ЧХ», «Синонимы – ЧХ», «Самая-самая – ЧХ» Упражнение «Пантомима» Ребусы 

– ЧХ, анаграммы – ЧХ, загадки – ЧХ Кроссворд по профессиям типа ЧХ. 

Викторина «Профессии типа ЧХ» по принципу интеллектуального телешоу «Своя 

игра» (возможные рубрики: Люди, прославившие свою профессии, Атрибуты профессий, 

Профессии литературных героев, Пословицы и поговорки о труде, Профессии в фильмах 

и др.). 

Экскурсии по типу «Человек – Художественный образ»: 

Прокопьевский Драматический Театр; 

Тип профессий «Человек-Человек» 

Игры: «Словарь профессий – ЧЧ», «Слова-слова – ЧЧ», «Четвертый лишний –

 ЧЧ», «Синонимы – ЧЧ», «Самая-самая – ЧЧ» Упражнение 

«Пантомима» Ребусы – ЧЧ, анаграммы – ЧЧ, загадки – ЧЧ Кроссворд по професси-

ям типа ЧЧ. 

Викторина «Профессии типа ЧЧ» по принципу интеллектуального телешоу «Своя 



 

игра» (возможные рубрики: Люди, прославившие свою профессии, Атрибуты профессий, 

Профессии литературных героев, Пословицы и поговорки о труде, Профессии в фильмах 

и др.). 

Экскурсии по типу «Человек – Человек.» 

Экскурсия в магазин. 

Экскурсия в парикмахерскую. 

Тип профессий «Человек-Природа» 

Игры: «Словарь профессий – ЧП», «Слова-слова – ЧП», «Четвертый лишний – 

ЧП», «Синонимы – ЧП», «Самая-самая – ЧП» Упражнение 

«Пантомима» Ребусы – ЧП, анаграммы – ЧП, загадки – ЧП Кроссворд по профес-

сиям типа ЧП. 

Викторина «Профессии типа ЧП» по принципу интеллектуального телешоу «Своя 

игра» (возможные рубрики: Люди, прославившие свою профессии, Атрибуты профессий, 

Профессии литературных героев, Пословицы и поговорки о труде, Профессии в фильмах 

и др.). 

Экскурсия по типу «Человек – Природа»: 

СХ «Михайловское» 

Конкурс «Профессии от А до Я» (интеллектуальный марафон) (1ч.) 

Викторина по принципу интеллектуального телешоу «Своя игра» (возможные руб-

рики: Люди, прославившие свою профессии, Атрибуты профессий, Профессии литератур-

ных героев, Пословицы и поговорки о труде, Ребусы, Анаграммы, Синонимы и др.). 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Планируемые результаты освоения курса внеурочной деятельности 

Метапредметными результатами программы внеурочной деятельности «Профориента-

ция» - является формирование следующих универсальных учебных действий (УУД): 

Регулятивные УУД: 

 Умение ставить цель своей деятельности на основе имеющихся возможностей; 

 Умение оценивать свою деятельность, аргументируя при этом причины достиже-

ния или отсутствия планируемого результата (участие в конкурсах); 

 Формирование умения находить достаточные средства для решения своих учебных 

задач; 

 Демонстрация приёмов саморегуляции в процессе подготовки мероприятий разно-

го уровня, участие в них, в том числе и в качестве конкурсанта. 

Познавательные УУД: 

 Навык делать выводы, устанавливать причинно-следственные связи на основе по-

лученной информации о профессиях 

 Анализ и принятие опыта разработки и реализации проекта исследования разной 

сложности; 

 Умение находить в тексте требуемую информацию, ориентироваться в тексте, ус-

танавливать взаимосвязи между описываемыми событиями и явлениями; 

 Критическое оценивание содержания и форм современных текстов; 

 Овладение культурой активного использования словарей и других поисковых сис-

тем. 

Коммуникативные УУД: 

 Умение организовать сотрудничество и совместную деятельность с педагогом и 

сверстниками в клубе; 

 Приобретение навыков работы индивидуально и в коллективе для решения постав-

ленной задачи; 

 Умение находить общее решение и разрешать конфликты; 

 О правилах конструктивной групповой работы; 

 Опыт публичного выступления; 

 Опыт самообслуживания, самоорганизации и организации совместной деятельно-

сти; 

 Соблюдение норм публичной речи в процессе выступления. 

Личностные результаты: 

 Потребность повышать свой культурный уровень, само реализовываться в разных 

видах деятельности; 

 В качестве личностных результатов освоения обучающимися этой части програм-

мы выступают готовность и способность к осознанному выбору профессии и по-

строению дальнейшей индивидуальной траектории образования; 

 Принятие моральных норм и правил нравственного поведения с представителями 

разных поколений (ветераны, инвалиды, дети младшего возраста), носителей раз-

ных убеждений и представителей различных социальных групп нашего города; 

 Способность анализировать нравственную сторону своих поступков и поступков 

своих сверстников; 

 Умение взаимодействовать со сверстниками в коллективе клуба и в школе, стар-

шими и младшими детьми, взрослыми в соответствии с общепринятыми нравст-

венными нормами; 

 Формирование бережного отношения к традициям своей семьи, школы; 

 Об этике и эстетике повседневной жизни человека в обществе; 

 О принятых в обществе нормах поведения и общения; 

 Об основах здорового образа жизни; 

 Развитие ценностного отношения подростков к труду. 

Обучающиеся получат возможность научиться: 

 Участвовать в исследовательских работах; 



 

 Знать о способах самостоятельного поиска, нахождения и обработки информации; 

 Иметь представление о правилах проведения исследования; 

 Получение первоначального опыта самореализации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕ-

МИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ОТВОДИМЫХ НА ОСВОЕНИЕ КАЖДОЙ ТЕМЫ УЧЕБ-

НОГО ПРЕДМЕТА, УЧЕБНОГО КУРСА (В ТОМ ЧИСЛЕ ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯ-

ТЕЛЬНОСТИ), УЧЕБНОГО МОДУЛЯ. 

 

№ п/п 

 

Наименование разделов и 

тем программы 

 

Количество часов Электронные 

(цифровые) 

образовательные 

ресурсы 

 

Всего 

 

Контрол

ьные 

работы 

Практическ

ие работы 

 

1 Введение. Знакомство. 1 0 0 https://moeobrazo

vanie.ru/gotovije_

uroki_po_proforie

ntatsii.html. 

https://smartia.me/

skills/. 

https://onlinetestp

ad.com/ru. 

https://psiholocato

r.com/. 

https://www.uche

ba.ru/prof. 

https://paramult.ru

/. 

http://proforientator

.plp7.ru/ 

2 Готов ли ты к выбору про-

фессии? 

1 0 0 

3 Основные элементы лично-

сти. Психологическая защи-

та. 

1 0 0 

4 Введение в мир профессий. 

Ценность труда. 

2 0 0 

5 Характеристики профессий. 1 0 0 

6 Деление профессий по 

предмету труда. 

2 0 0 

7 Тип профессий «Человек –

Техника». 

3 0 0 

8 Экскурсия по типу «Человек 

– Техника». 

2 0 0 

9 Тип профессий «Человек – 

Знаковая система». 

3 0 0 

10 Экскурсия по типу «Человек 

– Знаковая система». 

2 0 0 

11 Тип профессий «Человек – 

Художественный образ». 

3 0 0 

12 Экскурсия по типу «Человек 

– Художественный образ». 

2 0 0 

13 Тип профессий «Человек – 

Человек». 

3 0 0 

14 Экскурсия по типу «Человек 

– Человек». 

2 0 0 

15 Тип профессий «Человек – 

Природа». 

3 0 0 

16 Экскурсия по типу «Человек 

– Природа». 

2 0 0 

17 Конкурс «Профессии от А 

до Я» (интеллектуальный 

марафон). 

1 0 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕС-

СА 

1. Журкова А.Я., Чистякова С.Н. Методика формирования профессионального самоопре-

деления школьников на различных возрастных этапах: учеб, пособие / А.Я.Журкова, 

С.Н.Чистякова. - М.: ВАКО, 2015. - 105с. 

2. Григорьев Д.В. Степанов П.В. Внеурочная деятельность школьников. Методический 

конструктор. Пособие для учителя. Москва «Просвещение». 2014. - 211с. 

3. Анохина Т. Педагогическая поддержка как реальность современного образования. - 

М.: ИПИ РАО, 2010. 

4. Борисова Е.М., Логинова Г.П. Индивидуальность и профессия. - М.: «Знание», 2001. 

5. Газман О.С. Педагогическая поддержка детей в образовании. - М.: «Инноватор», 1997. 

6. Горбунова М.В. 1000 профессий традиционных, новых, редких: краткий энциклопеди-

ческий словарь. - Ростов-на-Дону: «Феникс», 2009. 

7. Климов Е.А. Психология в профессиональном самоопределении. - Ростов-на-Дону: 

«Феникс», 2013. 

8. Климов Е.А. Путь в профессионализм. - М.: Флинта, 2003. 

9. Лопатина А. и Скребцова М. Секреты Мастерства. 62 урока о профессиях и мастерах. - 

М.: «Амрита - Русь», 2011. 

10. Пряжников Н.С. Профессиональное и личностное самоопределение. - М.: Изд. «Ин-

ститут практической психологии»; Воронеж: Изд. НПО «МОДЭК», 1996. 

11. Пряжников Н.С. Психологический смысл труда. - М.: Изд. «Институт практической 

психологии»; Воронеж: Изд. НПО «МОДЭК», 2001. 
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